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Processos de Transic¢do

de Criancas
dos 0 aos 6 anos

[ Educacéio de Infancia [ Intervengéo Precoce na Inféancia ]

10 e 12 de margo de 2021

Online
A%




INSCRICOES:
Data limite de inscrigcdio: 03-03-2021.

PRECO:
Associado ANIP -5250€
Né&o Associado - 67,50€

FICHA DE INSCRIGAO:
https://forms.gle/qQtopKxXfMDoNtma6

Desconto de 5% para grupos de 2 ou mais
pessoas.

DESTINATARIOS:

Profissionais de Educagdo de inféncia e
Educacdo especial, profissionais de
Intervencdo Precoce e outros interessados na
temdtica, estudantes universitdrios efou
outros.

FORMADORA:

Ana Paula Aveleira

- Professora de Educacdo Especial licenciada
com Especializac@o em Educagdo Especial
(EE) e mestre em Ativagéo do
Desenvolvimento Psicolégico, pela
Universidade de Aveiro.

- Exerce fungbes docentes em Educacdo
Especial no quadro do Agrupamento de
Escolas Eugénio de Castro em Coimbra,
assumindo fung¢des de supervis@o técnica
das ELI do distrito de Coimbra do SNIPL.

- Exerce fungdes de formadora na drea da IP e
de Educacgdo Inclusiva.

PRE-REQUISITOS:

E necessdrio conhecimentos de informdtica
na 6ptica do utilizador, nomeadamente,
experiéncia de navegacdo e pesquisa Na
internet, utilizacéo de plataformas de video-
conferéncia - Zoom, acesso d um
computador funcional com placa

de som, webcam e auscultadores com
microfone e ligagdo a internet.

Ao longo da primeira infGncia ocorrem alteracdes
significativas na vida das criangas, com impacte na
rotina e na estrutura familiar e na relagéo (presente e
futura) a estabelecer com instituicées e servigos.
Exemplos dessas alteracdes sdo a entrada das
criangas na creche, no jardim-de-infdncia e na
escola; a alteracd@o geogrdfica de residéncia ou o
término do acompanhamento pelo programa de
Intervencéo Precoce na Infancia (IPl), com ainerente
passagem para outros contextos e servigos.

As mudanc¢as deste tipo enquadram processos de transi¢éio que, tanto quanto
possivel, deverdo ocorrer de forma harmoniosa e sem stresse para criangas,
familias e instituicdes, para o que pode concorrer uma adequada e eficaz
intervencdo dos profissionais. Efetivamente, sé uma planificagcéo atempada e
cuidadosa dos processos assegura que as mudangas ocorram de forma
confortdvel e sem impacte negativo para as criongas e demais entidades
envolvidas sendo que, para o sucesso deste propdsito, muito podem concorrer os
bons oficios e ajustado desempenho dos profissionais de Educagdo e de IPI.

Face ao exposto e considerando que o Regime Juridico da Educacdo Inclusiva se
coaduna com as prdticas recomendadas em IPI na promog¢éo de uma
intervencdo verdadeiramente inclusiva, na qual todos séio respeitados e
valorizados (através de prdticas focadas nas potencialidades dos intervenientes e
na resposta ds suas necessidades, e que incrementam os contextos e a
mobilizagéio de recursos promotores de aprendizagens significativas), torna-se
fundamental refletir sobre as oportunidades e desafios do DL 54/2018, de 6 de
julho e da sua articulagéo com a IPI, bem como sobre o papel dos docentes e dos
profissionais de IPI nos processos de transi¢do.

Posto isto, e sabendo que o sucesso de um processo de transig¢do requer um
trabalho colaborativo entre profissionais e familias com o envolvimento dos
recursos da comunidade e de planeamento e de preparagdo, que suavize ds
mudanc¢as significativas vivenciadas por crian¢as e familias, torna-se
fundamental formar e apoiar a reflexéo dos profissionais de Educacgéio e de
Intervencgéio Precoce, no que concerne as praticas desenvolvidas e
particularmente aos processos de transigéo vividos pelas criang¢as dos 0 aos 6
anos, de modo a contribuir para a aquisicéo de novos conhecimentos e
competéncias, que permitam a valorizacdo das prdticas através do exercicio de
uma intervencgdo qualificada, eficaz e verdadeiramente inclusiva.


https://forms.gle/qQtopKxXfMDoNtma6

OBJETIVO GERAL:

Dotar os docentes e técnicos (e outros, envolvidos na agéo
formativa) de conhecimentos e competéncias pessoais e
profissionais na drea da Educacdo Inclusiva e da IPl, em

particular no processo de transi¢cdo vivido por criangas dos

0 aos 6 anos, de modo a habilita-los para o
desenvolvimento de processos de transicdo
individualizados e eficazes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

No final da formagdo, os formandos deverdo:

+ Identificar os principios orientadores da Educacdo
Inclusiva e da IPl, na sua prdtica didria de intervencdo
com as criangas, familias e outras entidades e servicos;

- Refletir sobre as oportunidades e desafios do DL 54/2018,

6 de julho e sua articulagéo com a IPI (DL 281/2009, 6 de
outubro):

« Identificar situagdes significativas de transicdo
vivenciadas por criangas no decurso da primeira
infancia (com decorrentes impactes nas criangas e
familias) e refletir sobre o desenvolvimento de prdticas
e procedimentos promotores de sucesso dos
[processos;

+ Identificar o papel do profissional de Educacéo e de IPI
no processo de transicdo de criangas dos 0 aos 6 anos;

« Planificar, preparar e implementar um processo de
transicdo;

« Adquirir e desenvolver competéncias para a
identificacd@o e resolucdo de problemas em equipa
(situagdes e desafios tipicos da prdtica didria,
vivenciados em articulagdo entre profissionais de
Educacdo e de IP1);

« Utilizar o Guia “Praticas Recomendadas em Intervencdo
Precoce na Infancia — Um guia para profissionais
(ANIP/2016)" como instrumento de suporte & prdtica.

MODULOS /| CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

MODULO 1:

Para uma Educagéo mais inclusiva
«  Enquadramento legal da Educagéo Inclusiva- DL 54/2018, de 6 de julho;
« Educacdo inclusiva, seus referenciais e bases tedricas de sustentagdo.

MODULO 2:

Principios orientadores das praticas recomendadas em

Intervengdo Precoce na Infancia: enquadramento conceptual

« Intervencgdo centrada na familia e desenvolvida nos contextos naturais
de aprendizagem;

« Trabalho em equipa transdisciplinar ;

+ Coordenacdo e integracdo de servigos e recursos;

« Perfil e fungdo do profissional de Intervengé&o Precoce.

O Processo de Intervengdo Centrado na Familia
+ Ciclo de Avaliagdio e Intervencd@o em IPI e as Praticas de Ajuda Eficaz;
« Ciclo de avadliagdo e intervencdo de Simeonsson.

MODULO 3:

Oportunidades e desafios do DL 54/2018, 6 de julho e sua articulagéio

com a IP1 (DL 281/2009, 6 de outubro)

+  Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva (EMAEI);

+  Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA);

« Processo de mobilizagéo de medidas de apoio a aprendizagem e &
inclusdo: Relatério Técnhico-Pedagdgico (RTP) e Programa Educativo
Individual (PEI);

+  Plano Individual de Intervengéo Precoce (PIIP);

. Articulagdio do RTP e (eventualmente) do PEI com o PIIP.

MODULO 4:

Processos de transigéo (criangas dos 0 aos 6 anos)

«  Plano de Transi¢éo;

«  Papel e contributo da articulagdo dos profissionais de Educacéio e de
IPI entre si e com as familias para a implementagéo do Plano de
Transigdo.



METODOLOGIAS DE FORMACAOE
AVALIACAO:

As metodologias utilizadas para a
dinamizacdo das sessdes serdo
essencialmente expositivas e ativas. As
técnicas pedagogicas a utilizar sdo:
apresentacdo audiovisual, resolucéo de
exercicios individuais, debates e reflexdes
atraveés do Chat e videoconferéncia.

Pretende-se com estas metodologias
promover momentos de apresentacdo de
conteudos, de partilha e reflexéo conjunta
sobre os conteudos programdticos, assim
como a discussd@io de casos apresentados
pelos formandos.

A avaliagdo de desempenho dos
formandos serd continua, tendo como
base a respetiva participacdo ativa destes
em toda a agdo formativa considerando-
se, desighadamente, o espirito critico, o
dominio dos assuntos, a pontualidade e a
assiduidade nas sessoées sincronas, bem
como realizacéo de exercicios praticos
realizados individualmente durante a
sessdio assincrona.

Datas: 10 e 12 de margo de 2021
Hordrio: 17h s 20h30m
Duracgdo: 8 horas

- 7 horas de sessées sincronas (em tempo real)
- 1 hora de sesséo assincrona (trabalho auténomo)

Area de Formagdo: 143 — Educadores de Inféncia
Modalidade de Formagdo: Outra formacgéo profissional
Forma de Organizagéo: Online (Plataforma Zoom)

CERTIFICADO DE FORMAGCAO:

- Formagdo Certificada pela DGERT

O certificado é emitido gratuitamente no fim da formacgdo, se o
formando obtiver aproveitamento e presenca obrigatéria em pelo
menos 80% do total da duragdo da agdo. Emissdo ao abrigo da
Portaria 474/2010 de 8 de Julho, através do Sistema de Informagéo e
Gestdo da Oficina Educativa e Formativa (SIGO).

- Acreditagdio para Docentes

Acgdo acreditada pelo Centro de Formagdo de Professores da APCC,
como acdo de formacdo de curta duracéo, relevando para a
progressdéo na carreira dos docentes dos grupos de recrutamento,
100, 110, 910, 920 e 930, no termos da alinea d) donlldoart®6.°do
Decreto-Lei n.°22/2014, de N de fevereiro, ao abrigo da parceria
estabelecida entre a APCC e a ANIP.
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